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Om medarbetarrattigheter

Genom att skapa en medarbetarrattighet ger du en anvéndare rattighet att attestera eller
rapportera resultat.

Anvandare som har tilldelats medarbetarrattighet att rapportera eller attestera resultat ser
sina kurser pa startsidan av Ladok, i flikarna Attestera och Rapportera.
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Medarbetarrattighet for kurs eller inom organisationsenhet

Typer av medarbetarrattigheter

Du kan skapa medarbetarrattigheter for specifika kurser eller organisationsenheter (t.ex.
institution eller sektion).

» Kursrattighet: Medarbetarrattigheten galler fér den specifika kursen

» Organisationsrattighet: Medarbetarrattigheten galler for alla kurser inom
organisationsenheten (t.ex. institution eller sektion).

Kombination av medarbetarrattigheterna

De tva typerna fungerar kompletterande till varandra: om en anvandare far bade en
medarbetarrattighet pa kurs och en medarbetarrattighet pa organisationsenhet sa galler en
kombination av dem.

» FOr att kunna rapportera respektive attestera behdver anvandaren vara tilldelad
medarbetarrattighet i minst en av réttighetstyperna.

« For att begransa en anvandare fran att rapportera respektive attestera kravs att
anvandaren inte ar tilldelad rattighet i nagon av rattighetstyperna.

Exempel pa nar anvandare tilldelats attesteringsrattighet pa kurs och organisationsenhet:

Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3

Ingen rattighet pa kursen Rattighet pa kursen Ingen rattighet pa kursen
K"ur's-h Specificering: galler endast
rattighet for Resultat pa kurs

Rattighet p& matematiska Rattighet pd matematiska ~ Ingen rattighet pa
Organisations- inst. inst. matematiska inst.
rattighet Specificering: galler endast

for resultat p& modul

Kan attestera pa modul och Kan attestera pa modul och Hinder. Anvandaren har
Kurs inom pa Resultat pa kurs. pa Resultat pa kurs. varken organisations- eller
matematiska inst. Rattigheterna kompletterar Rattigheterna kompletterar kursrattighet.

varandra. varandra.




Medarbetarréttigheter hanterar du under Avancerat — Medarbetarrattigheter. Sedan
valjer du en flik att arbeta i:

» Attesteringsrattigheter: flik for att skapa och se medarbetarrattighet for att attestera

* Rapporteringsrattigheter: flik for att skapa och se medarbetarrattighet for att
rapportera

Studiedokumentation
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Uppféljning  Systemadministration
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Medarbetarrattigheter

Attesteringsrattigheter Rapporteringsrattigheter Favoritmarkera for attestant
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Attestant Organisationsenhet Rattigheten avser kurs @
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| respektive flik kan du soka fram vilka attesteringsrattigheter eller rapporteringsrattigheter
som redan finns. S6kparametrar:

+ Attestant / Resultatrapportor: Sok efter en anvandare (anvandare utan
medarbetarrattighet kan inte valjas).

« Organisationsenhet: Sok pa den organisationsenhet (t.ex. institution) som kursen
ligger inom eller som anvandaren har fatt organisationsrattighet pa.

« Rattigheten avser kurs: Sok pa kurs. Du kan filtrera listan genom att borja skriva in
utbildningskod eller benamning pa kursen.

Tips! Vill du se alla attesterings- respektive rapporteringsrattigheter sa kan du soka utan att
ange nagra sokparametrar alls.

Ta bort eller andra

| kolumnen "atgard” kan du valja att ta bort rattigheten for anvandaren eller &ndra den.



Genom att skapa en medarbetarrattighet ger du en anvandare rattighet att attestera eller
rapportera resultat.

Handhavande
1. Gain under Avancerat — Medarbetarrattigheter
2. Vilj en flik:
» Attesteringsrattigheter: for att skapa rattighet att attestera resultat
+ Rapporteringsrattigheter: for att skapa rattighet att rapportera resultat
3. Valj vilken typ av rattighet som du vill skapa:
» Kursrattighet: for att skapa rattighet for en specifik kurs

* Organisationsrattighet: for att skapa rattighet for alla kurser inom
organisationsenheten (t.ex. institution eller fakultet)

Organisationstradet galler inte fér medarbetarrattigheter

Om du skapar en medarbetarrattighet for en organisationsenhet sa galler rattigheten
bara for den organisationsenhet som vélis. Om det finns underliggande
organisationsenheter (t.ex. institutioner som ligger under fakulteter) sa galler
rattigheten alltsa inte for de underliggande organisationsenheterna.

Laclok BERErE et Uthildningsinformation Uppfolining Systemadministration

# Startsida & Student & Kurs BB Kurspaketering [*) Aktivitetstillifillen  Utdata »  Avancerat v |'1 flera ~
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Attesteringsrattigheter Rapporteringsrattigheter Favoritmarkera for attestant
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4. | dialogrutan som 6ppnas: sok fram och valj den kurs eller organisationsenhet som
rattigheten ska galla for.

5. Gatill nasta sida i dialogrutan



6. Valj den eller de medarbetare som rattigheten ska gélla for.

Du kan bara valja medarbetare med behdrighet att attestera respektive rapportera pa
organisationsenheten.

Du kan inte valja medarbetare som redan har en attesterings- respektive
rapporteringsrattighet pa kursen eller organisationsenheten som du nu skapar en
attesterings- respektive rapporteringsrattighet pa. | de fallen behover du soka fram
medarbetarrattigheten som redan finns och valja att andra den istallet.

° Sok kurs — e Vilj medarbetare — @ Specificera rattigheten - utbildning — ® Specificera rattigheten - studenter —

Valj Valda ~

Cypress Rappertor, Per (cypl@ladok3.ladok.umu_se) a Larare, Malin {malin@ladok3.ladok. umu.se)
Hacker, Fredrik (jurid-lanafi@eduid.se)

integration, daisy (daisyintegration@ladok3.ladok.umu.se)
Konsortiesupport Admin, Utv (konsortiesupport-utv@ladok3 ..
Luta, Besa (besa@ladok3.ladok.umu.se)

Larare, Fia (fia@ladok3.ladok.umu.se) >
Larare, Mia (mia@ladok3 ladok.umu.se) | @
Larare, Moa (moa@ladok3 ladok.umu.se)
Mationell, Svea (svea@ladok3.ladok.umu.se)
Oskarsen, Anders (nogut-haruz@eduid se)
Produktionsklara, MNiklas (niklas@ladok3 ladok.umu.se)
Readman, Sophia (sophia@ladok3.ladok.umu.se)
Resultatrapportér, Janne (janne@ladok3.ladok umu_se)
Stera, Atte (atte(@ladok3.ladok umu.se)

31

7. Valfritt steg: Specificera rattigheten att endast galla for t.ex. en viss kursversion,

specifika moduler av kursen eller avisering nar resultat pa hela kursen skap
rapporteras in.

Exempel pa hur du kan specificera rattigheten hittar du langre fram i guiden.

Ga till nasta sida i dialogrutan

° Sok kurs — ° Valj medarbetare — o Specificera rdttigheten - utbildning — @ Specificera rattic

Rattigheten avser @ Resultat pa kurs och modul

(O Endast resultat pa kurs 7

() Endast resultat pa modul
Avisering () Avisera medarbetaren nar det finns studenter klara for resultat pa kurs

Giller kursversion @ Galler alla kursversioner
() Begranza pa kursversion
Vilj

Giller kurstillfalle @ Galler alla kurstilifallzn

W P = PRI [ ¥ oY | P



9. Valfritt steg: Specificera rattigheten att endast galla foér en grupp eller for specifika
studenter.

Exempel p& hur du kan specificera rattigheten hittar du langre fram i guiden.

° Sok kurs — ° Valj medarbetare — ° Specificera rattigheten - utbildning — o Specificera réttigheten - studenter — @ Bekrafta

Giller studenter () Géller alla studenter
() Begransa pa grupp 9
@ Begransa pa studenter
Begransa pa studenter * Personnummer  Efternamn Férnamn
l l lan" l ’ l lSﬁkl lRensal
Valj Valda *
20000926-2395 Anders, Andersson - 19640905-3086 Andersson, Anna

19940913-2389 Andersson, Alicia
19401012-6672 Andersson, Daniel
19801116-9235 Andersson, Darlynna
19410801-9052 Andersson, Frida

19940904-2398 Andersson, Frida
19791123-9262 Andersson, Georg

19410331-9036 Andersson, Hanan
19850712-9990 Andersson, Hannes

10. Ga till nasta sida i dialogrutan och bekrafta

Medarbetarrattigheten for att attestera eller rapportera har nu skapats.

Medarbetaren kommer ser kursen/organisationsenheten pa startsidan och kan borja
rapportera respektive attestera pa den.

Attesteringsrattigheter Rapporteringsrattigheter Favoritmarkera for attestant

[ My kursrattighet ” My urganisationsréttighetl

Resultatrapportér Organisationsenhet Rittigheten avser kurs @

| Larare, Malin (malin@ladok3 Jadok umu_. x v | [ Vai w | [ vai v |
Antal traffar: 1

Resultatrapportor Organisationsenhet Rattighetstyp Avser resultat pa  Rattigheten avser Specifikation av rattigheten Atgard

Larare, Malin 0003 Matematiska instituti...  Utbildning Kurs och modul TMADDG Algebra Il

Begransningar finns e Viljwv




Rapporteringsrattigheter som skapas pa kursniva kan specificeras for att anvandaren ska fa
en mejlavisering nar det gar att rapportera in resultat pa hela kursen (slutbetyg).

Pa sa satt blir det enklare att upptacka och anvandaren slipper logga in i Ladok for att
kontrollera om det finns nagra nya slutbetyg att rapportera in.

Handhavande

1
2
3
4.
5
6
Rattigheten har nu skapats. Anvandaren kommer fa ett mejl nar studenter vantar pa

slutbetyg.

Kursrattighet for rapportdr

° Sok kurs — ° Valj medarbetare — o Specificera rattigheten - utbildning — @ Spe

Valj att skapa en ny rapporteringsréattighet av typen kursrattighet

Valj vilken kurs rattigheten ska géalla for

Valj vilken medarbetare den ska gélla for

Ga vidare till sida 3 i dialogrutan.

Markera Avisera medarbetaren nar det finns studenter klara for resultat pa kurs

Ga vidare i dialogrutan och bekrafta.

Rattigheten avser @® Resultat pa kurs och modul

(O Endast resultat pa kurs
(O Endast resultat pa modul

Avisering 8 Avisera medarbetaren nar det finns studenter klara for resultat pa kurs

Giller kursversion @® Galler alla kursversioner

() Begransa pa kursversion

Valj v

Giiller kurstillfalle @ Galler alla kurstillfallen

() Begransa pa kurstillfallen

Valj v

Giller modul @® Galler alla moduler

(O Begransa pa modul

Valj v



Rapporterings- och attesteringsrattigheter som skapas pa kursniva ("Kursrattighet”) kan
specificeras for att endast galla for moduler eller endast for resultat pa kurs.

Det kan anvandas till exempel om en kurs har en rapporterande larare fér det samlade
resultatet pa kurs och en annan rapporterande larare pa modulerna. Du kan da ge dem
rapporteringsrattigheter pa olika delar av kursen.

Handhavande

1.

o 0~ w N

Rattigheten har nu skapats, och de som tilldelats rattigheten kan endast attestera
respektive rapportera pa modulresultat eller endast resultat pa kurs.

Valj att skapa en ny attesterings- eller rapporteringsrattighet av typen

kursrattighet

Valj vilken kurs rattigheten ska galla for

Valj vilken medarbetare den ska galla for

Ga vidare till sida 3 i dialogrutan.

Valj antingen ”Endast resultat pa kurs” eller ’Endast resultat pa modul”

Ga vidare i dialogrutan och bekréafta.

Kursrattighet for rapportor

° Sok kurs — ° Vil medarbetare — o Specificera rattigheten - utbildning — @ Spe

Rattigheten avser

@ Reasultat pa kurs och modul

() Endast resultat pa kurs
() Endast resultat p4 modul

Avisering

Giéller kursversion

Gaéller kurstillfalle

Géller modul

[ Avisera madarbetaren nar det finns studenter klara féir resultat pa kurs
@® Galler alla kursversionar
() Begransa pa kursversion

Valj V]
@ Galler alla kurstillfallan
() Begransa pa kurstillfallen

Valj v
@ Galler alla moduler
() Begransa pa modul

Valj v



Rapporterings- och attesteringsrattigheter som skapas pa kursniva ("Kursrattighet”) ar det
mojligt att ytterligare specificera vilka moduler en anvandare kan rapportera respektive
attestera pa.

Till exempel om en kurs har olika examinatorer pa modulerna sa kan man specificera vilken
examinator som ska kunna attestera pa vilken modul.

Handhavande

1.

a r w DN

Valj att skapa en ny attesterings- eller rapporteringsrattighet av typen

kursrattighet

Valj vilken kurs rattigheten ska géalla for

Valj vilken medarbetare den ska géalla for

Ga vidare till sida 3 i dialogrutan.

Specificera rattigheten genom att:
+ Eventuellt: Valj att rattigheten avser "Resultat pa kurs och modul” eller "Endast
resultat pa& modul’
 Valj "Begransa pa modul”, och valj modulerna som anvandaren far rapportera
respektive attestera pa.

6. Ga vidare i dialogrutan och bekrafta.

Rattigheten har nu skapats med den begransning du angivit.

Kursrattighet for rapportor

° Sok kurs — ° Valj medarbetare — o Specificera rattigheten - utbildning — @ Specit

Avisering

Galler kursversion

Giller kurstillfélle

@ Resultat pa kurs och madul

1
1
() Endast resultat pa kurs 1
() Endast resultat pa modul :

[ Avisera medarbetaren nar det finns studenter klara for resultat pa kurs
@ Galler alla kursversioner
() Begransa pa kursversion

Valj v
@ Galler alla kurstillfallen
() Begrénsa pa kurstillfallen

Valj v

Galler modul

| Avbryt |

() Galler alla moduler
@ Begransa pa modul

| val v
(]

[0 0115 Laboration 1,5 hp
[0 0215 Uppsats 6,0 hp




Rapporterings- och attesteringsrattigheter som skapas pa kursniva ("Kursrattighet”) kan
specificeras kurstillfallen.

Om ingen specificering gors sa galler rattigheten for alla passerade, pagdende och

kommande kurstillfallen.

Det kan dock vara bra om anvandaren far rattighet pa hela kursen, utan begransning
pa kurstillfalle. Da ar du séker pa att hen kan rapportera eller attestera pA kommande
kurstillfallen eller for studenter som t.ex. gér en omtenta pa ett tidigare kurstillfalle.

Valj att skapa en ny attesterings- eller rapporteringsrattighet av typen

Valj vilken kurs rattigheten ska galla for

Valj vilken medarbetare den ska galla for

Ga vidare till sida 3 i dialogrutan.

Valj ”Begransa pa kurstillfalle” och valj i listan vilka tillfallen som anvandaren far
rapportera respektive attestera pa.

Handhavande
1.
kursrattighet
2.
3.
4.
5.
6.

Ga vidare i dialogrutan och bekréafta.

Rattigheten har nu skapats med den begransning du angivit.

Kursrattighet for rapportor

° Sok kurs — ° Valj medarbetare — o Specificera rattigheten - utbildning — @ 5

Rittigheten avser

Avisering

Galler kursversion

Galler kurstillfille

Galler modul

| Avbryt |

(® Resultat pa kurs och modul
(") Endast resultat pa kurs
() Endast resultat pa modul

[ Avisera medarbetaren nar det finns studenter klara for resultat pa kurs

@® Galler alla kursversioner

(O Begransa pa kursversion

Val v

() Galler alla kurstillfallen
(® Begransa pa kurstillfallen

| vl v |
ol al
' [)2024-09-02 - 2025-01-19 ALG04 100% Normal Stockholm =
| (]2023-08-28 - 2024-01-14 ALG03 100% Normal Stockholm

[ 2021-10-17 - 2022-01-16 ALG02 100% Normal Stockhelm

() 2021-08-30 - 2021-10-16 ALGO1 100% Normal Stockholm

[ 2021-01-18 - 2022-06-06 KTF97 100% Distans Stockholm
[0 2016-10-31 - 2017-01-15 21002 50% Normal Malma




Rapporterings- och attesteringsrattigheter som skapas pa organisationsniva
("Organisationsrattigheter”) galler normalt pa alla kurser inom organisationsenheten (t.ex.
institution eller sektion).

Det ar mojligt att specificera rattigheten sa att den endast galler for kurser pa t.ex.
forskarniva eller grund- och avancerad niva, eller uppdragsutbildning.

Handhavande

1. Valj att skapa en ny attesterings- eller rapporteringsréattighet av typen
organisationsrattighet

Valj vilken organisationsenhet rattigheten ska galla for
Vélj vilken medarbetare den ska géalla for

Ga vidare till sida 3 i dialogrutan for organisationsrattigheten.

Specificera rattigheten i rutan Galler for

o gk~ W N

Ga vidare i dialogrutan och bekréafta.

Rattigheten har nu skapats med den specificering du valt.

Organisationsrattighet for rapportor

° Vilj organisationsenhet — ° Valj medarbetare — o Specificera rattigheten —

Rattigheten avser @ Resultat p4 kurs och modul
() Endast resultat pa kurs
() Endast resultat pa modul

/
Giller for Vlj re®
O
| Avbryt ‘ [[] Grund och avancerad niva
[ Forskamiva

[C] Férutbildning
[ Uppdragsuthildning
[ Polisutbildning

[ YH-Utbildning



Det ar mojligt att specificera medarbetarrattigheter att endast avse en viss grupp studenter.

Detta kan till exempel anvandas om det &r manga registrerade studenter pa en kurs, och
examinatorerna pa kursen endast ska attestera resultat for en viss grupp studenter. Da kan
du specificera attesteringsrattigheten sa att examinatorerna bara kan attestera pa studenter
inom ”sina” grupper.

Handhavande

1. Vaélj att skapa en ny attesterings- eller rapporteringsrattighet
Valj vilken kurs eller organisationsenhet rattigheten ska géalla for
Valj vilken medarbetare den ska galla for

Ga vidare till sida 4 i dialogrutan.

o~ w DN

Valj "Begransa pa grupp”, och valj sedan vilken eller vilka grupper som anvandaren
far hantera resultat for.
Tank pa! Gruppen behdver forberedas i forvag pa kursen eller pa ett program.

6. Gavidare i dialogrutan och bekrafta.

Rattigheten har nu skapats. Medarbetaren kan nu rapportera respektive attestera, men
endast for de studenter som ingar i den eller de valda grupperna.

Tips! Du kan lagga till eller ta bort studenter ur grupper i efterhand. Medarbetarrattigheten
uppdateras direkt med den nya grupperingen av studenter.

Kursrattighet for rapportér

° Sok kurs — ° Valj medarbetare — ° Specificera rattigheten - utbildning — o Specificer

Giller studenter (O Galler alla studenter
@ Begransa pa grupp
() Begrénsa pa studenter

Begrinsa pa grupp * | Vilj hd |

I % aj
te, ar 3 60.0 hp

| Avbryt | KKH003 Individuellt konstnarligt a

(O] EVA KKHOD03 Evas studenter 3 student

VGSJU Sjukskdterskeprogrammet 180.0 hp

(] KOLL2017 KOLL2017 0 studente! - o o
Det gar att sbka pa t.ex. utbildningskod,

benamning pa kurs eller program,
[J H16B 27 studenter benamning pa grupp eller gruppens kod.

[[) H16A 26 studenter

H16C H16C 25 studenter




Det &r majligt att specificera medarbetarrattigheter att endast avse en viss student.

Anvandaren ges da rattighet att rapportera respektive attestera pa kursen/kurserna, men
endast en eller vissa studenter.

Handhavande

1. Valj att skapa en ny attesterings- eller rapporteringsrattighet

o~ w N

Valj vilken medarbetare den ska géalla for

6. Ga vidare till nasta sida och bekréafta.

Rattigheten har nu skapats. Anvandaren kan nu rapportera respektive attestera pa kursen,

men endast for den eller de studenter som valts.

Kursrattighet fér rapportor

° Sok kurs — ° Valj medarbetare — ° Specificera rattigheten - utbildning — o Specificera rattigheten - studenter — @ Bekra

Galler studenter

() Galler alla studenter
() Begransa pa grupp
(® Begransa pa studenter

Ga vidare till sida 4 i dialogrutan for kursrattigheten.

Valj vilken kurs eller organisationsenhet rattigheten ska géalla for

Valj "Begransa pa student”. Sok sedan fram studenter och valj vilken eller vilka
studenter som rattigheten ska géalla for.

Begransa pa studenter *

Personnummer  Efternamn

Férnamn

| | | andersson

| ’Sbkl | Rensa |

Vilj

19940913-2389 Andersson, Alicia
19640905-3086 Andersson, Anna
19801116-9235 Andersson, Darlynna
19410801-9052 Andersson, Frida
19940904-2398 Andersson, Frida
19791123-9262 Andersson, Georg
19410331-9036 Andersson, Hanan
19850712-9990 Andersson, Hannes
19910226-2392 Andersson, Jan

19841127-9287 Andersson, Johan
10781000787 Andaresan | nduin

Valda *

19401012-6672 Andersson, Daniel
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